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ประกาศเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

*********************************** 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ              
การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย จึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และ
ก ากับการบริหารจัดการเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย ดังนี้ 

 

ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
“เทศบาลน่าอยู่    เคียงคู่วัฒนธรรม 

     มุ่งสู่ความทันสมัย     อุตสาหกรรมไร้มลพิษ 
    ทุกชีวิตอุดมปัญญา     ชาวประชามีส่วนร่วม” 
 

ข. พันธกิจ การพัฒนาของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย มีดังนี้ 
  ๑. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
๒. ระบบการจราจรมีความคล่องตัว 
๓. จัดระบบผังเมืองรวม 
๔. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
๕. ส่งเสริมด้านสวัสดิการให้แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๖. ส่งเสริมด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 
๗. การจัดการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 



๒ 
 

๘. สนับสนุนให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
๑๑. การส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๓. มีการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๑๔. ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพรายได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  ๖  ยุทธศาสตร์   ๒๔  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
          แนวทางการพัฒนา   ประกอบด้วย 

๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเดินเท้า
รวมถึงท่อระบายน้ า 

๒. บูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่าง 
๓. ระบบจราจร งานวิศวกรรมจราจรให้มีประสิทธิภาพ 
๔. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ให้สวยงามฯ 

 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา   
           แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย 
    ๑.  สนับสนุนการฝึกอาชีพพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
    ๒.  ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม  

  ๓.  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
๔.  ป้องกัน รักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนฯ 
๕.  สนับสนุนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดฯ 
๖.  ปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ 
๗.  สนับสนุนจัดตั้งศูนย์อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
๘.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสถานที่ในการออกก าลังกายฯ 
 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
         แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย 

๑. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     ๒. บ าบัด  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๓. เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ม่ันคง   

          แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย 
    ๑.  ยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านป้องกันฯ 
     ๒.  ระบบรักษาความปลอดภัยในพื้นท่ีชุมชนฯ 
 



๓ 
 

 ๕.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    
         แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย  

๑. สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวโดยสอดคล้องกับวัฒนธรรมฯ 
 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร       
            แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย 
     ๑.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ๒.  ประสิทธิภาพบุคลากร 
      ๓.  ระบบแผนงานและระบบข่าวสารสนเทศฯ 
      ๔.  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
     ๕.  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
    ๖.  ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยฯ 

 

ง. การวางแผนงบประมาณ 
เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี        

(พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๗) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดประชาคม         
การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๓ ปี ต่อไป 

เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๗) เมื่อวันที่           
๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๔  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๗) 
เพ่ิมเติมฉบับที่  ๑ เพ่ิมเติมฉบับที่  ๒ และเพ่ิมเติมฉบับที่  ๓ รวมทั้งสิ้น ๓๖๑ โครงการ งบประมาณ 
๔๘๘,๓๖๓,๐๗๐  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม   
๓. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ

เรียบร้อยและความมั่นคง   
๕. ด้านส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว  
๖. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร     

๖๐ 
๑๔๕ 

 
๗ 
๕ 
 

๓ 
 

๑๔๑ 

๑๓๕,๖๘๒,๐๐๐ 
๑๖๔,๗๖๐,๖๗๐ 

 
๑,๐๖๙,๐๐๐ 
๙๑๖,๐๐๐ 

 
๓,๙๒๐,๐๐๐ 

 
๑๘๒,๐๑๕,๔๐๐ 

รวม ๓๖๑ ๔๘๘,๓๖๓,๐๗๐ 
 
  

 
 



แผนภูม ิแสดงโครงการในแผนพัฒนาสามปี/โครงการในเทศบัญญัติ/โครงการทีก่่อหนี้ผูกพัน
ทีเ่ซ็นสัญญาแล้ว/มีการเบิกจ่ายเงินแล้ว  ของเทศบาลเมืองปูเ่จ้าสมิงพราย

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี เทศบัญญัติ เซ็นสัญญา เบิกจ่ายแล้ว
 ๑.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน ๖๐ ๔๘ ๔๗ ๔๖
 ๒.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตฯ ๑๔๕ ๑๒๙ ๗๖ ๖๒
 ๓.ด้านการจัดการทรัพยากรฯ ๗ ๖ ๖ ๕
 ๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชนฯ ๕ ๕ ๕ ๓
 ๕.ด้านส่งเสริมการลงทุนฯ ๓ ๓ ๓ ๒
 ๖.ด้านการพัฒนาการเมืองฯ ๑๔๑ ๗๔ ๖๕ ๔๖

รวม ๓๖๑ ๒๖๕ ๒๐๒ ๑๖๔

๖๐ 

๑๔๕ 

๗ 

๕ 

๓ 

๑๔๑ 

๔๘ 

๑๒๙ 

๖ 

๕ 

๓ 

๗๔ 

๔๗ 

๗๖ 

๖ 

๕ 

๓ 

๖๕ 

๔๖ 

๖๒ 

๕ 

๓ 

๒ 

๔๖ 

๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ 

 ๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๒.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตฯ 

 ๓.ด้านการจัดการทรัพยากรฯ 

 ๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชนฯ 

 ๕.ด้านส่งเสริมการลงทุนฯ 

 ๖.ด้านการพัฒนาการเมืองฯ 

เบิกจ่ายแล้ว 

เซ็นสัญญา 

เทศบัญญัต ิ

แผนพัฒนา ๓ ปี 



 
ช. ผลการด าเนินงาน 

เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย  ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี 
๒๕๕๕ ในเขตพ้ืนที่  โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและการสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่จนโครงการต่าง ๆ  ประสบผลส าเร็จได้ด้วยดี  ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่
ใกล้เคียง  โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ  ดังนี้ 

๑. โครงการลอกท่อระบายน้ าฯ/โครงปรับปรุงทางเท้า/โครงการก่อสร้างสะพานทางเท้า/
โครงการขุดลอกคูคลอง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการงานประเพณีอาหารดีเจดีย์หน้าวัด/โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก/โครงการ
เดินรณรงคย์าเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. โครงการอบรมด้านความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้ประกอบการ/โครงการอบรมแกนน าด้าน
สิ่งแวดล้อม/โครงการผลิตไบโอดีเซล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน/โครงการตั้งจุดสกัดในช่วงเทศกาลต่างๆ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
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